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RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO

Período de Apuração: 4- TRIMESTRE DE 2023
(outubro, novembro e dezembro/2023)

O presente relatório foi elaborado em conformidade com as normas e

procedimentos de Auditorias aplicáveis à Administração Pública, bem como nos critérios

contidos na Legislação vigente, e foi possível observar que:

1. ORIGEM E CONSTITUIÇÃO
O Instituto de Previdência Municipal de Lençóis Paulista é autarquia

municipal criada pela Lei Complementar Municipal n^ 27, de 01/08/2005, com as alterações

introduzidas pelas Leis Complementares números 30/2005, 34/2006, 46/2007, 53/2009,

61/2010, 67/2010, 88/2014, 92/2015, 93/2015, 95/2015, 98/2016, 101/2017, 107/2017,

109/2018, 113/2019, 120/2020, 122/2020, 123/2020, 126/2021, 128/2021, 132/2021,

136/2022, 138/2022 e 140/2023. A Lei de Criação e suas alterações foram devidamente

aprovadas.

2. QUADRO DE PESSOAL

No período analisado não foram admitidos servidores efetivos e/ou

temporários mediante concurso/processo seletivo.

3. REMUNERAÇÃO DO DIRETOR EXECUTIVO E CONSELHEIROS
Segundo a Lei Complementar Municipal n- 27 de 01/08/2005 e suas

alterações, o Diretor Executivo é nomeado e exonerado pelo Conselho Administrativo. A

remuneração do Diretor Executivo era estabelecida pelas Portarias 04/2009 e 37/2015

expedidas pelo Presidente do Conselho Administrativo com fulcro no artigo 14, § 2-, da Lei

Complementar Municipal n® 38/2006, atualizada pela Lei Complementar Municipal n- 50,

de 06/01/2009. Com a publicação da Lei Complementar Municipal n® 107 de 13/12/2017,

foi mantida a utilização da tabela "CC" instituída pela Lei Complementar Municipal n®

38/2006 e suas atualizações, para a remuneração do cargo de Diretor Executivo, sem ter

ficado estabelecida a faixa salarial exata para a função, que com a publicação da

Complementar Municipal n® 126 de 04/03/2021, ficou estabelecido o padrão "CC-0036

tabela de salários instituída pela Lei Complementar Municipal n® 38/2006 e ^as










