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1. APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa ¢ uma forma de prestagdo de contas aos segyrados e
a sociedade, e refor¢a 0 compromisso do RPPS com a transparéncia.

O Relatério de Governanca Corporativa, apresenta os principais resultados alcangados pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Lengéis Paulista — IPREM, referentes o exercicio de 2021,
fazendo uma andlise comparativa entre os anos 2019 e 2021. O presente relatério divulga, entre

outras informagBes, dados que possibilitam o conhecimento da instituigio, assim como suas

diretrizes, objetivos ¢ metas.
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2. O IPREM

5
O Instituto de Previdéncia Municipal de Lengois Paulista - IPREM ¢ o responsavel pelo

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos titulares de cargos efetivos do
Municipio de Leng6is Paulista/SP, que wvisa a concessio e manutengiio dos beneficios

previdencidrios. ¥

Criado pela Lei Complementar n®. 027/2005, de 01 de Agosto de 2005, fundamentado pelo <

Art. 40, da Constitui¢io Federal do Brasil, bem como a Lei Federal 9.717/1998 ¢ demais normas ¢
portarias emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, sendo uma autarquia com personalidade
juridica prépria, autonomia financeira € administrativa e com patrimdnio proprio. ¥

O IPREM é organizado com base em normas gerais de contabilidade ¢ atuéria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atnarial. Estd submetido a orientagdio, supervisio, controle e
fiscalizagio da Secretarta de Previdéncia — SPREV/ME.

Os beneficios concedidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Lengbis Pas,ulista -

IPREM, sdo:
Para o servi

- Aposentadoria compulséria
- Aposentadoria Especial

- Aposentadoria por invalidez
- Aposentadoria Voluntéria por Idade 3
- Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuigdo

- Gratifica¢do Natalina

Para o dependente

- Pens&o por motrte

- Gratificagdo Natalina 3




Estrutura
- Conselho de Administrativo
- Conselho Fiscal
e : §
- Comité de Investimentos
- Diretoria Executiva
Di ; L §

- Diretor Executivo: Antonio Marcos Martins
Inicio do mandato: 61/11/2005.

Figura | - Sede do IPREM

CNPJ: 07.556.356/0001-55

Endereco: Rua Carlos Trecenti n°. 105, Centro,

Lengdis Paulista - Estado de Séo Paulo

CEP: 18.683-214

Telefones fixos: (14) 3264-8700 / (14) 3264-8787
Telefones celulares: (14) 99889-0001 / (14) $9889-0002

E-mails: iprem@lencoispaulista.sp.gov.br / iprem.Ipta@gmail.com
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3. ADMINISTRACAO

3.1 Conselho Administrativo

Q Conselho Administrativo é constituido de sete membros titulares e seus resgectivos

suplentes, dentre os servidores efetivos estiveis, sendo dois servidores indicados pelo Chefe do

Executivo e cinco servidores eleitos pela maioria dos servidores publicos, ativos ou inativos.

O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de dois anos, sendo permitida uma tGnica

recondugdo para ¢ mandato subseqiiente, para 0 mesmo cargo.

Composi¢io do Conselho Administrative — Biénio 2019/2021

TITULAR SUPLENTE
Presidente: Marcos Norabele Fabio José Esguicero
Secretdria: Sheila Cristina Bonato Giovana Paccola
MEMBROS:

[ves Fernando Bertoli Maria Angela Veloso

Jalio Antdnio Gongalves

Juliano Vieira da Silva

Paulo Henrique Campanholi Luiz Fernando de Campos
Sabrina Amoedo dos Santos Elizandra Licia Gilioli Vidal Muller
Sandra Rita Costa Leda Silvana de Oliveira Capucho Cian

Composicio do Conselho Administrative — Biénio 2021/2023

TITULAR SUPLENTE

Presidente: Ives Fernando Bertoli Liliane Pereira dos Santos
Secretario: Marcos Norabele Fabio Jos¢ Esguicero

MEMBROS:

Falio Antdnio Gongalves Jorge Alexandre Langona

Paulo Henrique Campanholi Luiz Fernando de Campos

Sabrina Amoedo dos Santos Elizandra Licia Gilioli Vidal Muller
Sandra Rita Costa Leda Silvana de Oliveira Capucho Cian

Sheila Cristina Bonato

Giovana Paccola
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As principais ocorréncias ¢ deliberagdes do Conselho Administrativo, no ano de 202%, foram

as seguintes:

ATA N°. 03/2021 — C.A. de 31/03/2021.
5

v Analise e Aprovagio da Politica de Seguranga da Informacio,; o
v Apreciagio e aprovagio da Prestagio de Contas Anual — Exercicio
2020;

ATA N°, 04/2021 — C.A. de 27/04/2021.
v Apresentagdo e aprovagido do Plano de Agéo Anual — Exerciciog(}Z 13

v Anilise e aprova¢io da minuta do Projeto de Lei Complementar —

referente o plano de amortizagéo do déficit técnico para o exercicio 2021;

v Autorizaglio p/ contratagio de empresa p/ fornecimento de sistema
informatizado p/ administragdo, votagiio e apuragio de votos nas eleigbes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IPREM:;

ATA N°. 06/2021 - C.A. de 30/06/2021. .

v Autorizagio do Conselho para abertura de processo de licitagdo para
contratagio de empresa para prestagio de servigos de reforma e pintura da sede do
IPREM; -

ATA N°. 08/2021 - C.A. de 25/08/2021.

v Aprovagio do Relatério de Governanga Corporativa;

ATA N°. 10/2021 - C.A. de 01/10/2021.

v Eleigido do Presidente e Secretario do C. Administrativo, o

4 Posse do Presidente e Secretario;




v Indicacéo do Diretor Executivo;
v Indicacdo e Posse dos membros Comité de Investimentos;
v Agendamento das reunides ordinarias mensais;
ATA N°. 11,2021 — C.A. de 27/10/2021. 5
v Autorizagio para contratagio de empresa especializada na prestagdo

de servigos de elaboragio de Avaliagdo Atuarial do IPREM (Ano-Base 2021);

5
ATA N°, 12/2021 - C.A. de 24/11/2021.
v Autorizagdo para contratagio de empresa de prestagio de servigos de
assessoria financeira; - -
v Apreciagio e aprovagio da Politica de Investimentos — Exercicio de
2022,
3
ATA N°. 13/2021 - C.A. de 22/12/2021.
v Aprovagio do credenciamento e habilitagdo das Institui¢des Bancarias
- Exercicio 2022, 3
5
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3.2 Conselho Fiscal 3

O Conselho Fiscal é por constituido de cinco membros titulares e seus respectivos suplentes,
dentre os servidores efetivos estaveis e os aposentados, eleitos na forma regulamentar, observada a

seguinte representacio. 3

I. um servidor da Prefeitura Municipal,

II. um servidor da Camara Municipal,

IIL. um servidor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos;

IV. um servidor do Centro Municipal de Formagéio Profissional;
V. um servidor do IPREM — Leng6is Paulista ou aposentado.

- B, .
O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos, s_endo permitida uma Gnica

recondugdo para 0 mandato subseqiiente, para 0 mesmo cargo.

Composi¢do do Conselho Fiscal — Biénio 2019/2021

TITULAR SUPLENTE
{residente: Silvia Maria Gaparotto Venturni E{Jrge Alexandre Langona
epresentante da Prefeitura Municipal epresentante da Prefeitura Municipal

Secretario: Diego Martins Pereira

Edvaldo Bento Macconti

Representante do IPREM / Aposentados

Representante da Cimara Municipal Representante da Camara Municipal
MEMBROS:

Felipe de Maria Cimé Fernanda Campanholi
Representante do S.A.AE. Representante do S.A.A.E.
Donizete Evandro Santangelo Patricia Terezinha de Souza
Representante do C.M.E.F. Representante do C.M.F.P.
Wanderley Francati Ida Maria Biral Bazucco

Representante do [IPREM / Aposentados

e
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Composi¢ao do Conselho Fiscal — Biénio 2021/2023

TITULAR SUPLENTE
[Presidente: Diego Martins Pereira Grazielle Francine Blanco
Representante da Cimara Municipal Representante da Camara Municipal

Secretdria: Silvia M, GasparottoVenturni
Representante da Prefeitura Municipal

Lisandra de Oliveira
Representante da Prefeitura Municipal

Representante do [PREM / Aposentados

EMBROS:
Fernanda Campanholi Patricia de Souza
Representante do S.AAE. Representante do S.A.AE.
Donizete Evandro Santangelo Patricia Terezinha de Souza
Representante do C.M.F.P. Representante do C.M.F.P.
Leandro Orsi Brandi 'Wanderley Francati

Representante do IPREM / Aposentados

e

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal, no ano de 2021, foram as seguintes:

ATA N°, 03/2021 - C.F. de 25/03/2021. 3

v Apreciagio e aprovagio da Prestagdo de Contas Anual - Exercicio 2020.

ATA N°. 08/2021 - C.F. de 19/08/2021. ¥

v Aprovagio do Relatorio de Governanga Corporativa;

ATA N°. 10/2021 - C.F. de 01/10/2021. -
v Eleigdo do Presidente e Secretario do C. Fiscal,
v Posse do Presidente e Secretario;

v Agendamento das reunifes ordinarias mensais; -




3.3 Diretoria Executiva 5

A Gestdo Executiva da Autarquia € realizada pelo Diretor Executivo Antonio Marcos Martins.

3.4 Equipe

Ana Paula Paes Ferreira — Contadora
Edemilson Antonio Barbosa — Advogado 4

Guilherme Henrique Moya — Agente de Beneficios Previdenciarios

Robson Murador — Agente de Beneficios Previdenciarios

11
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4. RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria ¢ penséo
por morte dos servidores municipais de Lencdis Paulista ¢ seus dependentes, e contava, em ..

31/12/2021 com o seguinte quantitativo de segurados e beneficiarios:

i e i -

78,17% 18,15% 3,68% .
4.1 Despesas com beneficios previdenciarios b

O IPREM concedeu, no ano de 2019, 51 aposentadorias ¢ 11 beneficios de penséo em

decorréncia de 6bito de segurados.
3

e

O IPREM concedeu, no ano de 2020, 54 aposentadorias e 07 beneficios de pensdo em ™
decorréncia de obito de segurados.

. .
O IPREM concedeu, no ano de 2021, 36 aposentadorias ¢ 10 beneficios de¢ pensio em

decorréncia de 6bito de segurados.

4.2 Evolugio das Folhas de Pgtos nos Gltimos 3 anbs

vl

Aposentados
Ano Valor fotal da folha de beneficios previdenciarios
2019 R$ 22.402.078,41 3
2020 R$ 26.967.085,94 -
2021 R$ 29.321.316,99
Pensionistas ;
Ano Valor total da folha de beneficios previdencidrios
2019 R$ 4.024.705,79 s
2020 RS 4.504.635,50
2021 R$ 5.139.537,64

12




4.3 Despesas administrativas

i

ValoriUtiizado

R$ 3.000.000.00 ;
R$ 2.500.000,00 |
R$ 2.000.000.00
R$ 1.500.000,00

R$ 500.000.00

R$000

R$ 2.103.905,96

RS 2.318.766,10

R$ 2.516.105,84

RS 908.234,77

RS 1.033.852,06

R$ 877.0563,80

= Valor Estimddo
m Valor Utilizado
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4.4 Recadastramento

Em 2010 foi publicada a Instru¢do Normativa IPREM n.° 001, de 15 de Margo de 2051 0,
considerando ¢ Decreto n.° 062/2010 do Poder Executivo ¢ 0 Ato n.° 017/2010 da Mesa da Cimara

Municipal, que estabelece normas para o recadastramento geral de segurados, pensionistas e

e

dependentes do Regime Propric de Previdéncia Social dos servidores piblicos do Municipio de
Lengois Paulista. 'Y

O IPREM realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas mediante .
convocagao por carta, no més do aniversario de cada um,

Em 2019, foram recadastrados 409 aposentados ¢ 84 pensionistas.

Em 2020, devido a pandemia do COVID-19 foi emitido a Ordem de Servigo N°001, &#m 16
de margo de 2020 que adotou algumas medidas de prevengio ao COVID-19, dentre elas a e
suspensio do recadastramento por tempo indeterminado.

Essa medida se estendeu durante todo ano de 2021, portanto ndo houve recadastramento em

2021. ¥

4.5 COMPREV

A COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensagio Previdenciaria entre’o

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigio para efeito de
aposentadorias ¢ pensdes.

Em 2021, o IPREM recebeu RS 2.407.456,64 da Compensagio Previdenciaria do INSS.
Em contrapartida, foi repassado para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de J
COMPREV (RI - RGPS como Regime Instituidor), o valor total de R$: 59.321,92.

Ano | Valor Recebido COMPREV Valor pago COMPREV 3

2019 R 7.828.463,01 R$ 0,00

2020 R$ 6.676.104,06 RS 0,00 =
2021 R$ 2.407.456,64 RS 59.321,92

3
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5. FINANCEIRO

5.1 Receitas e Despesas

Em 2019, o IPREM contabilizou as seguintes receitas:

[Receitas Arrecadadas Valor R$ % sobre o total
Contribuicées Ativos 9.532.461,24 14,4034 %
Contribuictes Aposentados/Pensionistas 547.230,85 0,8269 %
Contribuicido Patronal 10.406.162,48 15,7236 %
Aporte Fixo Financeiro 8.729.014,61 13,1894 %
Receita Valores Mobilidrios 29.138.556,80 44,0280 %
Compensacio Previdencidria 7.828.463,01 11,8287 %
Outras Receitas 25,65 0,0000 %
Total 66.181.914,64 100,0600 %

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

IDespesas Empenhadas Valor R$ % sobre o total

Beneficios de Aposentadorias e Pensdes 26.439.378,37 96,6789 %

Administrativas 908.234,77 3,3211 %
Total 27.347.613,14 100,0000 %

Em 2020, o [IPREM contabilizou as seguintes receitas:

H]

IReceitas Arrecadadas Valor R$ % sobre o total
Contribui¢des Ativos 11.551.681,02 21,6868 %
Contribuicdes Aposentados/Pensionistas 750.368,79 1,4282 %
Contribuicio Patronal 11.966.374,87 22,7761 %
Aporte Fixo Financeiro 10.069.735,15 19,1661 %
Receita Valores Mobilidrios 11.524.740,23 21,9355 %
Compensacdo Previdenciaria 6.676.104,06 12,7069 %
Outras Receitas 166,06 0,0003 %
Total 52.539.170,18 100,0000 %

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes: §

IDespesas Empenhadas Valor R$ % sobre o total
Beneficios de Aposentadorias e Pensdes 31.713.139,35 06,8429 %
Administrativas 1.033.852,05 3,1571 %
Total 32.746.991,40 100,0(!00 %

g
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Em 2021, o IPREM contabilizou as seguintes receitas:

IReceitas Arrecadadas Valor R$ % sobre o total
Contribuicdes Ativos 11.497.462.42 28,4341 %
Contribuicdes Aposentados/Pensionistas 784.398,23 1,9399 %
Contribui¢io Patronal 11.497.462,42 28,4341 %
Aporte Fixo Financeiro 10.173.178,61 25,1590 %
Receita Valores Mobilidrios 4.075.444,30 10,0789 %
Compensacao Previdencidria 2.407.456,64 5,9538 %
Outras Receitas 94,56 0,0002 %
Total 40.435.497,18 100,0000 %

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

IDespesas Empenhadas Valor R$ % sobre o total
Beneficios de Aposentadorias e Pensoes 34.469.079,38 97,3553 %
Administrativas 936.375,72 2,6447 %
Total 35.405.422,10 100,0000 %

3
5.2 Patriménio do IPREM
O patriménio do IPREM, na data 31/12/2019, era composto por:

IPatrimdnio Valor R$ % sobre o total
Méveis 298.213,62 36,8454 %
Imoveis 511.151,41 63,1546 %
Total 809.365,03 100,0000 %

O patrimbnio do IPREM, na data 31/12/2020, era composto por:

Patriménio Valor R$ % sobre o total

Moveis 303.416,62 37,2488 %

[méveis 511.151,41 62,7512 %
Total 814.568,03 100,0000 %

O patrimbnio do IPREM, na data 31/12/2021, era composto por:

IPatriménio Valor RS % sobre o total

Méveis 305.609,22 37,4172 %

Imébveis 511.151,41 62,5828 %
Total 816.760,63 100,0000 %

e
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5.3 Aplicacdes Financeiras
S

= Em 31 de dezembro de 2019 os recursos do RPPS estavam aplicados em Renda Fixa, .
conforme distribui¢do a seguir:
POSICAO DA CARTEIRA EM 31/12/2019
Segmento Valor IPercentual (%)
Renda Fixa — Art. 7°., I, Alinea b — R$ 303.825.235,85 81,24 e
Resolugdo CMN 3922/10.
Renda Fixa — Art. 7°., IV, Alinea a — R$ 70.167.929,86 18,76
resolugio CMN 3922/10.

5
Em 2019 o RPPS obteve uma rentabilidade equivalente a 12,76% diante de uma meta

atuarial de 10,59% (composta pelo IPCA + 6% aa), ficando os rendimentos acima da meta atuarial
em 2,17% (dois por cento ¢ dezessete centésimos).

H

= Em 31 de dezembro de 2020 os recursos do RPPS estavam aplicados em Renda Fixa, i
conforme distribuigéo a seguir;
POSICAO DA CARTEIRA EM 31/12/2020
Segmento [Valor [Percentual (%)
Renda Fixa — Art. 7°, I, Alinea b — R$ 332.473.142,75 82,70 o=
Resolugio CMN 3922/10.
Renda Fixa — Art. 7°., IV, Alinea a ~ R$ 69.559.477,09 17,30
resolugio CMN 3922/10.

:
Em 2020 o RPPS obteve uma rentabilidade equivalente a 4,71% diante de uma meta

atuarial de 10,76% (composta pelo IPCA + 6% aa), ficando os rendimentos abaixo da meta atuarial

o

em -6,05% (seis por cento ¢ cinco centésimos).

4
=> Em 31 de dezembro de 2021 os recursos do RPPS estavam aplicados em Renda Fixa e Renta  c»-

Variavel, conforme distribuiggo a seguir:

POSICAQ DA CARTEIRA EM 31/12/2021 J
Segmento [Valor [Percentual (%)
Renda Fixa — Art. 7°., 1, Alinea b — RS 307.206.488,35 73,54 oait
Resolugdo CMN 3922/10.
Renda Fixa — Art. 7°, IV, Alinea a — RS 106.363.075,93 25,46
Resolugdo CMN 3922/10.
Renda Varidvel — Art. 8°., III — R$ 4.167.410,73 1,00
Resolugdo CMN 3922/10. oo
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3
Em 2021 o RPPS obteve uma rentabilidade equivalente a 3,18% diante de uma meta
atuarial de 15,99% (composta pelo IPCA + 5,41% aa), ficando os rendimentos abaixo da meta
atuarial em -12,81% (doze por cento ¢ oitenta ¢ um centésimos).

5.4 Evolucao da Carteira de Investimentos

Més/Ano Valor 5
Dez/2019 R$ 373.993.165,71 B
Dez/2020 R$ 402.032.619,84 $
Dez/2021 RS 417.736.975,01
)
RS 430.000.000,00 - o
RS 420.000.000,00 -

R$ 400.000.000,00 -
R$ 390.000.000,00 1

=V alor
R$ 380.000.000,00 - _

RS 370.000.000,00~ 3

RS 360.000.000,00 —— e

RS 350.000.000,00 -
Dez/2019 Dez/2020 Dez[2021

18 .




5.5 Investimentos por Administrador

Administrador Valor Percentual

Banco do Brasil S/A RS 108.394.480,38 25,95% "
Caixa Econdmica Federal R$ 103.240.246,90 24.71%

Bangco Ital R$ 79.997.924,81 19,15%

Banco Bradesco S/A R$ 79.281.071,43 18,98% H

Banco Santander S/A R$ 46.823.251,49 11,21% -

5.6 Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos em 2021.

Mes

Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Saldo Antenior

402.032 819,84

399.549.023,24
398.490.845 61
399.082 301,64
401.010.124,23
402.981.288,41
403.847.155,98
404.486.419,58
405.505.145,30
407.989.348,99
405.446.259,38
411.876.6571,75

Fluxos de Entradas e Saidas em 2021

Aplicagdes e Resgates dos investimentos

L

Resgates
812386 2.408.963 97 399.549.023 24
2.621.336,40 2.469.013,33 398.490.845 61
2.796.670,35 2.463.235,31 399.082.301,64
2.749.229 50 2.487.323.44 401.010.124,23
3.979.407,74 3.677.622,41 402.981.288 41
2.800.908,58 2.519.485,05 403.847.155,98
2.842.049.95 2.536.480,80 404.486.419,58
4.931.968,80 4542 662,98 405.505.145,30
3060965803  30.349.291,13 407.989.349,99
2.841.320,83 2.548.768,24 405.446.259,38
2.864.073.24 2 557.722,06 411.876.657,75
3.049.468.41 625.000,00 417.736.975%01

5.7 Comité de Investimentos

®
3

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS € norteado pela

Politica Anual de Investimentos, ¢ assessorado pelo Comité de Investimentos.

Em 2021, o Comité de Investimentos realizou 12 reunides.

O Comité de Investimentos do RPPS é composto por 3 membros:

Fy

e
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Gestiao: 01/10/2019 a 30/09/2021
Presidente: Jilio Antonio Gongalves
Relator: Ives Fernando Bertoli
Membro: Antonio Marcos Martins

g

Gestio: 01/10/2021 a 30/09/2023
Presidente: Jilio Antonio Gongalves
Relator: Antonic Marcos Martins 3

Membro: Marcos Norabele -

As principais ocorréncias e deliberagdes do Comité de Investimentos em 2021, foram as

seguintes: -

ATA N°. 11/2021 - C.1. de 24/11/2021.

v Politica de Investimentos ~ exercicio 2022;

e

ATA N°. 12/2021 - C.I. de 22/12/2021.

v Credenciamento e habilitagdo das Instituicdes Financeiras — e;cercicio
2022; _u
B
6. Evolucao da Situacao Atuarial
6.1 Evolucao do Resultado Técnico Atuarial ¥
|Resultado 2019 2020 2021
¥

’Resultado Técnico Atuarial | R$ -33.242.760,12 | R$ -133.791.670,60 | R$-188.921.435,91 | ...




RESULTADO ATUARIAL

Ativos Garantidres do Plano 417.736.5975,01

Provisdes Matematicas 930.763.710,94
Compensacg3o Previdencidria 86.510.76294 | 5

RESULTADO ATUARIAL - 426.515.972.99

RESUL TALX) ATUARIAL ¥ H

Superavit 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reservs para Ajuste do Plano 000

Deficit -426.515972,99

Deficit Equacionado: -237.594.537,08

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei AESISSASIL08 : ¥

Valor Atual da Cobertura de insuficiéncia Financeira 000

Deficit Atuartal a Equacionar -138.921.43591

Eme Federativo - Total 82.568.097,16

18,50% 1203037409
Segurados Ativos 82.368.057.16 14,00% 11.615.533,60
Aposentades 4.116.846,11 14,00% 576.35846
Pensionistas 330.652,79 14,00% 4529139
TOTAL 2850% 24.263.557,54

-
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6.2 Evolucgido dos Custos por Tipo de Beneficio  *
Tipo de beneficio Despesa 2019 Despesa 2020 Despesa 2021
Aposentadoria por tempo RS 11.642.880,21 R$ 1473477534  |R$ 16.293.632, 1;6
Aposentadoria Especial Docente R$ 6.208.373,17 R$ 7.135.728,09 R$ 7.368.460,19
Aposentadoria por idade R$ 1.756.733,33 R3 1.995.690,40 RY 2.436.771,96
Aposentadoria Especial R$ 1.169.644.21 RS 1.333.006,21 R% 1.420.58“3,46EIE
Aposentadoria por invalidez R$ 1.607.145,92 R$ 1.749.809,27 R$ 1.782.8 10,45:r
Aposentadoria compulséria R$ 17.301,57 R$ 18.076,63 R$ 19.061,77
Pensic por morte R$ 4.024.705,79 R3$ 4.504.635,50 R$ 5.139.537,64

1]

6.3 Evolucao dos Beneficios Previdenciarios

g

L

Ee

g

CONCESSAO DE BENEFICIOS - HISTORICO DE 10 ANDS — BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE O ANO DE 2021

iy E_seé‘éusaamsfm {2012 2013 | 2m4 | 206 | 2016 | 2017 | 208 | 2019 | 2020 | 2621 |V percanuat |
APCSENTADORIAESPECIALDOCENTE | 7 | 6 | 8 | 7 | 7 | 13 | & | 10 | & 1| o7 | 1a2e%
APOSENTADORIA P TEMPO CONTRIE <] ] 16 18 25 24 20 25 32 18 229 33,63%
APOSENTADORIA POR IDADE 5 5 3 6 a2 7 2] 8 15 10 118 17.33%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 3 3 3 3 5 & 3 6 4] 7 100 14,68%
APOSENTADORIA COMPULSORIA ] 4 1 0 o 4] 0 4] 4] o ] 0,88%
APOSENTADORIA ESPECIAL 1] L 0 0 10 3 2 rd 1 o 18 2,64%
PENSAQ 4 5 5 n 10 7 3 13 7 10 113 16,59%
TOTAL DE BENEFICIOS POR ANO 25 27 36 45 &5 80 43 64 ] 46 681 100,00%
TOTAL DE BENEFICIOS ACUMULADO 34 261 27 342 407 467 510 574 635 681 &

IPREM - HISTORICO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS POR ANO - ULTIMOS 10 ANOS

65

70 - 64 _e‘l__._.__ )

20 ’
10 h 7
0+ . . - -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
3
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IPREM - HISTORICO DE CONCESSAC DE BENEFICIOS - ACUMULADO ULTIMOS 10 ANOS

700 sha 635
467 10

500 407
297 342

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

PROPORGAO MEDIA POR TIPO DE BENEFICIO

—

pensio RTINS

APOS. ESPECIAL &I
APOS, COMPULSORIA & |
| | I :

APOS. POR INVALIDEZ lm

apos. Por AE N

APOS. P/ TEMPO CONTRIB. |

APOS. ESPECIAL DOCENTE |

s
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6.4 Controle Interno 3

O Controle Interno do IPREM tem a finalidade de assegurar que a administragdo atue em
consonéncia com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da;
legalidade, moralidade, finalidade piblica, publicidade, motivagéio, impessoalidade e também em ol

respeito aos aspectos discricionarios da administragdo pablica.

Ele atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e legitimidade dos
atos relacionados as aposentadorias ¢ pensdes concedidas pelo Instituto. Nos termos do art. 14 da
Constituic3o Federal, o Controle Interno, em linhas gerais, tem a responsabilidade & verificar:

a) A legalidade dos atos de arrecadagio da receita e realizacéo da despesa,

b) A fidelidade dos agentes da administragfo responsaveis pelos bens e valores piblicos;
¢) O cumprimento do programa de trabalho do orgamento;

d) Observéncia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f) Observéncia dos procedimentos administrativos ¢ financeiro;

e

g) Detalhamento da composigdo das despesas pagas; -
h) Qutras informages.

O Controle Interno atua de forma preventiva através da emissido de analises, diagndsticos,
orientagdes e recomendagdes. Os Relatérios de Controle Interno, faz necessario em atendimgento ao
Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n° .
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017). Atualmente esta funcéo estd sendo exercida pelos
servidores do IPREM, Robson Murador ¢ Guilherme Henrique Moya.

6.5 Contratos

No ano de 2021, o TPREM firmou os seguintes contratos:

Contiratada Objeto Data Valor

: Prestagiio dos servigos de pagamentos de
Banco do Brasil S/A. L alérios, a formocedorss & iversos. 15/01/2021 R$ 0,00

ontratagdo direta por dispensa de licitagfo de 3
mpresa para prestagio do Servigo Movel,
Telefonica Brasil S/A. fornecimento de acessos moveis, com 15/02/2021 | R$ 2.879,28 e
sinatura de trafego de voz e fornecimento de
hips em comodato.




Fornecimento por meio de correio eletrénico e

Grifon Brasil Assessoria [website de boletim de publicages dos Diarios
[.tda — EPP. Oficiais, Tribunal de Contas do interesse do 03/03/2021 | R$2.400,00
IPREM. -
Contratagio de empresa para Prestagio de Y
Servigos de Auditoria de Certificag8o Inicial
Instituto Totum de no Programa de Certificagio Instifucional e
Desenvolvimento e Modernizagio da Gestiio dos Regimes
Gestido Empresarial Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos 2052021 | BSG.05030
T tda. Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela 3
Portaria MF n® 577/2017).
Contrataco de empresa especializada para
Conam Consultoria fornecimento de licenca de uso de
. i ferramentas informatizadas (softwares) 26/05/2021 R$ 73.500,00
em Administragdo . ' .
Municipal Ltda para o In§nmto c.le Previdéncia Municipal y
' de Lencois Paulista - IPREM.,
t?ontratag:ﬁo de empresa para fornecimento de
istema informatizado denominado
SistemaWeb de votagéio iVote, para
dministragdo, votagio e apuragio de votos
Humanpixels nas elei¢des do Conselho Administrativo e
Outsourcing Ltda. Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia 07062081 | 25 3:300,0¢
Municipal de Leng6is Paulista 3 realizar-se nos
lias 18 e 19 do més de agosto de 2021 para o
biénio 2021/2023, com prestagio de servigos
de suporte técnico.
Silvaeiynica Erﬁggéo de g:iiﬂ?d: ;?;;ﬁ;gem La;?te i
E:g;edor de Internet DNS (Sistema de Nomes de Dominios), contas 30/07/2021 | R$ 478,80
de e-mail, armazenamento de dados.
IND Construgoes e Execucéo das obras de reforma e pintura na
A kede administrativa do TPREM. 26/08/2021 | R$ 42.480,22
ETAA-Escritorio
Técnico de Assessoria  [Avaliagio atuarial do IPREM. 19/11/2021 | RS$ 9.500,06
Atuarial S/S Ltda.
LDB Consultoria Prestacdo de servigos de consultoria
Financeira Ltda. — EPP. [financeira. 28/12/2021 | R$7.800,00
No ano de 2021, o IPREM firmou os seguintes Aditivos de Contratos: 5
Contratada Objeto Data Valor
ETA A—Escritério -
Técnico do Asscssoria | jorosesro 0o brazo contratunl - Avaliagho 500413021 | R$ 0,00
Atuarial S/S Ltda. i 4
Prorrogagéo prazo de vigéncia do contrato
de empresa especializada para realizagdo
Vera Licia Camargo dos servigos de limpeza, asseio e
Dias - ME conservagio do prédio piiblico do IPREM, REI42021 REZST18,6

com fornecimento de materiais, méao-de-
obra e todos 0s equipamentos necessarios.

H
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Ambiental Qualidade
de Vida no Trabalho
[ tda.

0rTogacao prazo de vigéncia do contrato
e prestacdo de servigos de emissdo de
audo de andlise e decisdo técnica de
tividade especial para aposentadoria
special de servidor publico que exerga
tividade sob condigBes prejudiciais a
adde e avaliagdo médica pericial para
ervidores aposentados por invalidez ou
em processo de aposentadoria por
invalidez.

13/09/2021

a)R$ 348,6?
por avaliagdo
e emissio de
laudo de
Andlise e
Decisdo
Técnica de 3
Atividade
Especial para
aposentadoria
especial sob
condigdes
prejudiciais &
gaide ou
integridade
fisica,
consistente na
avaliagio
técnica de
uestdes
relacionadas a
satde e ao
ambiente de
trabalho (pog
laudo);

b) R$ 692,34
por avaliagdo
e emissdo de
lanudode 3
Andlise ¢
Decisdo
Técnica de
Atividade
Especial para
laposentadorth
especial sob
condigdes
prejudiciais a
jsatide ou
integridade

; 3
fisica,
consistente na
favaliagdo
técnica de
questdes
relacionadasg

atde e ao

E:lbieme de

balho que
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e faca
ecessaria
pegio de
bientes
trabalho (por
laudo);

c) R$ 128,22
por servigo de
avaliagio g
clinica dos

Eegurados em

rocesso de

posentadoria
por invalidez
c/oudos 3
aposentados
por invalidez
(por pericia
médica).

Alfa Sistemas
Fletrénicos Ltda.

Prestacdo de servigos de segurancga
preventiva por monitoramento eletrénico
da sede administrativa do IPREM.

20/12/2021

RS 1.993,32*

6.6 Gestao de pessoal

Em 31/12/2021 o IPREM contava com o seguinte quadro de funcionarios:

Tipo Quantidade
Cargos efetivos 4
Cargos comissionados 1

Os servidores do [PREM participaram de cursos de capacitagdo, conforme detalhado a seguir:

[Empresa/Palestrante

Tema Participantes

Data

Secretaria de
Previdéncia em
parceria com a

Associagiio Brasileira
de Instituigtes de
Previdéncia Estaduais
e Municipais —
ABIPEM.

Sistemas ¢ Informagdes dos

RPPS Antonio Marcos Martins

3

18/02/2021

)

Conam Consultoria
em Administra¢io
Municipal Ltda.

Antonio Marcos Martins e
Ana Paula Paes Ferreira

Lei de Diretrizes
Org¢amentarias - LD0/2022

08/04/2021

3
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Webinar SIAFIC - Plano de

5

Conam Consultoria agdo ¢ formulario TCE ¢
. ~ elaboragéo do Plano de .
em Administracio Acdo d d Ana Paula Paes Ferreira 27/04/2021
Municipal Ltda. ¢do de acordo com o
Decreto Federal n°
10.540/2020
Nova Lei de Licitagdes € 3
Tribunal de Contas do Czﬂﬂaiof :1; %ndg;nmﬁs’
Estado de Sdo Paulo—| “, ° - g ’ Antonio Marcos Martins | 24/05/2021
TCESP. ¢ aplicagdo ¢ as novas
defini¢des da Lei n°.
14.133/2021 .
: Nova Lei de Licitagles e r
Tribunal de Contas do 5, -
Estado de Sdo Paulo — i)nlt;a ;0 sia Admlmstn:;;ao Antonio Marcos Martins 31/05/2021
TCESP. a2 ~Apreparagaodas
Licitagdes e dos Contratos
Tt e Cons o N2 Lt Lt s
Estado de So Paulo — USIragao | A ntonio Marcos Martins | 07/06/2021
TCESP. Aula 3 — A Mutabilidade
: Contratual
Tribunal de Contas do | . Ove, 6% d¢ Lichagbos o
Estado de Sdo Paulo — Aulad—A ra d; 40 | Antonio Marcos Martins 14/06/202}
TCESP ula 4 — A preparagdo da
' licitagdo e dos contratos
Dra. Gislany Ana Paula Paes Ferreira
Treinamentos e Curso pratico AUDESP IV | Antonio Marcos Martins 18/06/2021
Consultoria. Guilherme Henrique Moya H
Nova Lei de Licitagbes
Tribunal de Contas do | Contratos da Administra¢do
Estado de S#o Paulo—| Aula 5 - O controle das Antonio Marcos Martins 21/06/2021
TCESP. licitagdes e dos contratos/
sanc¢des administrativas 3
APEPREM -
Robson Murador
Associagdo Paulista de o _
: XIV Encontro Juridico e . . 16 a
Entidades de Financeiro da APEPREM | Edemilson Antonio 18/08/2021
Previdéncia do Estado
sy Barbosa
¢ dos Municipios. .
Antonio Marcos Martins
A AQQPR(f‘." - Ana Paula Pacs Ferreira | 27, 28, 29,
;S".‘"a‘?a;ré RRARA 2 © IIl EXPOPREV Guilherme Henrique Moya | 30/09/2021 ¢
°g‘I‘,"°S. = enp?"s 3 Leandro Orsi Brandi 01/10/2021
TeVIESDCIR. Robson Murador
¥
Tribunal de Contas do ol it s . : :
» Seminario on-line; Antonio Marcos Martins
Esadp %%]S%%Paulc ~| Previdéncia Municipal Ana Paula Paes Ferreira L0202

5
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; Antonio Marcos Martins -
Tribunal de Contasdo | o, .- 4e Financeiranos |  Robson Murador
Estado de Séo Paulo ~ ot : 18/10/2021
RPPS Silvia Maria Gasparotto
TCESP. o
Venturini .
Banco do Brasil - B Antonio Marcos Martins -
Setor Publico 1 Semindnio RPPS Ives Fernando Bertoli 2171022021 o
Tribunal de Contas do
Estado de Sio Paulo —
TCESP e ABIPEM - . ) 0% e
Associaciio Brasileira Workshop Novo Comprev | Guilherme Henrique Moya 10 f’12f202i
de Instituigdes de e
Previdéncia.
. §
6.7 Juridico

O setor juridico atua na defesa dos interesses do [PREM perante o poder judiciario, também
atua administrativamente prestando consultorias para o Instituto as quais envolvem processog de
licitagGes, analises de contratos, analise de processos concessérios de aposentadorias, pensdes €
revisdes de beneficios, bem como atendimento ao publico para saneamento de davidas dos

servidores vinculados ao RPPS.

5
Durante o ano de 2021, foram distribuidas 6 (seis) a¢des contra o Instituto de Previdénciado ..
Municipio de Lengéis Paulista — [PREM, quantidade que se manteve dentro da normalidade em

relagdo aos anos anteriores, conforme quadro abaixo:

E
n° de agbes distribuidasnoano de 2019.............coiiiiiiiinn 7 s
n° de agdes distribuidas no ano de 2020.............coceeiniiininannn 3
n° de agdes distribvidas noano de 2021............covvvviiiiiiiiiiin 6

3

e

Com relagiio ao niimero processo administrativo para verificagio das contas anuais junto ao

Tribunal de Contas de Sdo Paulo, estes siio da ordem de 1 (um) processo administrativo por ano.
3

n° de processo administrativo ano de 2019...........ceviniiiiiii 1
n° de processo administrativo ano de 2020............coeiiiiiiiiininnnn 1
n° de processo administrativo ano de 2021............cccovvvinininininn 1




Finalmente, da analise dos dados acima elencados verifica-se que a proporgio de a¢bs

distribuidas, bem como dos processos administratives em face do IPREM se mantém estivel nos

ultimos ¢inco anos.
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